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① 

毛
筆
筆
耕
講
習
会
（
実
施
中
） 

令
和
６
年
１０
月
２
日
か
ら
毎
週
水
曜
日
に

毛
筆
筆
耕
講
習
会
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

講
師
は
、
当
セ
ン
タ
ー
会
員
の
畑
山
氏
が

務
め
て
お
り
ま
す
。 

 ② 

草
刈
機
操
作
講
習
会 

・
開
催
日 

令
７
年
３
月
（
１
日
間
） 

・
会 

場 

下
田
東
葛
下
川
河
川
敷
（
予

定
） 

・
定 

員 

１０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
７
年
１
月
末
ま
で 

 

③
植
木
の
手
入
れ
講
習
会 

・
開
催
日 

令
和
７
年
３
月
（
２
日
間
） 

・
会 
場 

セ
ン
タ
ー
会
議
室
及
び
今
池
親

水
公
園
内
〈
予
定
〉 

・
定 

員 
１０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
７
年
１
月
末
ま
で 

 

④
ふ
す
ま
・
障
子
張
り
講
習
会 

・
開
催
日 

令
和
７
年
１
月
（
２
日
間
） 

・
会 

場 

セ
ン
タ
ー
会
議
室
及
び
作
業
所 

・
定 

員 

５
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
６
年
１２
月
２７
日(
金)
ま
で 

 

⑤
接
遇
、
マ
ナ
ー
講
習
会 

・
開
催
日 

令
和
６
年
１２
月
５
日(

木) 

・
会 

場 

当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

１３
名
程
度(

自
転
車
駐
車
場
管

理
業
務
対
象) 

・
申 

込 

令
和
６
年
１１
月
２９
日(

金)

ま
で 

 

・
開
催
日 

令
和
７
年
１
月
２３
日(

木) 

・
会 

場 

当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

２
０
～
３
０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
７
年
１
月
１７
日(

金)

ま
で 

 

⑥
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
教
育
訓
練 

・
開
催
日 

令
和
７
年
３
月
予
定 

・
会 

場 

当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

１０
～
２０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
７
年
２
月
末
ま
で 

 

⑦
ス
マ
ホ
教
室
（
ア
ン
ド
ロ
イ
ド
の
み
） 

・
開
催
日 

令
和
６
年
１１
月
１５
日
（
金
） 

・
時 

間 

１０
時
～
１２
時 

・
会 

場 

当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

１０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
６
年
１１
月
１１
日(

月)

ま
で 

 
 

 
 
 
 

 

当
セ
ン
タ
ー
に
直
接
電
話 

令和 6 年度  技能講習会  

 会員の知識、技能の向上と就業機会の拡大を図るため、独自講習会並びに派
遣労働者に対する教育訓練を下記の通り実施します。受講希望の方は、事務局
へ電話で申し込んでください。定員になり次第締め切ります。なお、いずれも
受講料は無料ですが、交通費・食事代は自己負担となっております。 



２ 

・
開
催
日 

令
和
６
年
１２
月
１２
日(

木)

～

１３
日
（
金
） 

・
時 
間 

９
時
か
ら
受
付 

９
時
３０
分
～
１１
時
４５
分 

・
会 

場 
当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

１０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
６
年
１１
月
１１
日(

月)

ま
で 

 
 

 
 
 
 

 

当
セ
ン
タ
ー
に
直
接
電
話 

 

⑧
運
転
認
知
シ
ミ
ュ
レ
ー
タ
ー 

・
開
催
日 

令
和
７
年
１
月
１０
日(
金)

 

・
時 

間 

未
定 

・
会 

場 

当
セ
ン
タ
ー
会
議
室 

・
定 

員 

５
～
１０
名
程
度 

・
申 

込 

令
和
６
年
１２
月
２７
日(

金)

ま
で 

  

◎
セ
ン
タ
ー
事
業
の 

 
 
 
 

普
及
啓
発
促
進
月
間
に
つ
い
て 

毎
年
１０
月
は
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

事
業
普
及
啓
発
促
進
月
間
で
す
。 

 

当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
次
の
よ
う
な
普
及
啓

発
を
実
施
し
て
お
り
、
就
業
機
会
の
拡
大
に

努
め
て
い
ま
す
。 

① 

香
芝
市
「
お
し
ら
せ
版
」
に
Ｐ
Ｒ
文
を

掲
載 

② 

香
芝
市
役
所
庁
舎
内
に
啓
発
用
窓
口
封

筒
を
設
置 

③ 

老
人
ク
ラ
ブ
広
報
誌
「
き
ず
な
」
に
Ｐ

Ｒ
文
を
掲
載 

④ 

女
性
会
員
獲
得
に
向
け
て
タ
ウ
ン
情
報

誌
「
Ｊ
Ｏ
Ｂ 

Ｍ
ｉ
ｎ
ｔ
（
ジ
ョ
ブ
ミ

ン
ト
）」
に
当
セ
ン
タ
ー
の
Ｐ
Ｒ
文
を
掲

載 

⑤ 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
、

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
か
ら
で
も
見
や
す
い

レ
イ
ア
ウ
ト
に
変
更
。
ま
た
、
新
た
に

Ｗ
ｅ
ｂ
か
ら
入
会
手
続
き
が
可
能
と
な

り
、
い
つ
で
も
、
ど
こ
で
も
入
会
手
続

き
が
出
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

⑥ 
新
聞
折
込
み
を
利
用
し
、
会
員
募
集
用

チ
ラ
シ
を
配
布
。
（
朝
日
新
聞
・
讀
賣
新

聞
・
産
経
新
聞
・
毎
日
新
聞
の
４
紙
） 

  

◎
普
及
啓
発
活
動
の
実
施
に
つ
い
て 

市
民
の
皆
さ
ん
と
の
ふ
れ
あ
い
を
通
じ
て 

よ
り
効
果
的
な
Ｐ
Ｒ
を
推
進
す
る
た
め
、 

次
の
通
り
普
及
啓
発
活
動
を
実
施
し
ま
す
。 

① 

社
会
奉
仕
活
動 

毎
年
１０
月
第
３
土
曜
日
は
「
シ
ル
バ

ー
の
日
」
で
す
。 

会
員
皆
さ
ん
の
参
加
の
も
と
、
役
職
員

と
と
も
に
社
会
奉
仕
活
動
を
実
施
し
ま

す
。 

・
実
施
日
時 

 
 

令
和
６
年
１０
月
１９
日
（
土
） 

午
前
９
時
００
分
～
１０
時
３０
分 

 
 

・
実
施
場
所 

事
務
所
周
辺
並
び
に 

近
鉄
下
田
駅
周
辺 

 

 
 

・
集
合
場
所 

当
セ
ン
タ
ー
事
務
所
前 

９
時
００
分
集
合 

・
実
施
内
容 

ゴ
ミ
・
空
き
缶
拾
い 

・
参

加

者 

会
員
、
役
員
、
事
務
局 

職
員 

 

② 

香
芝
市
「
ふ
れ
あ
い
フ
ェ
ス
タ
」 

香
芝
市
主
催
の
イ
ベ
ン
ト
「
ふ
れ
あ
い

フ
ェ
ス
タ
」
に
参
加
し
、
市
民
に
簡
単
な

遊
び
を
提
供
し
な
が
ら
チ
ラ
シ
や
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
等
を
配
布
し
て
普
及
啓
発
に
努
め

ま
す
。 

・
実
施
日
時 

令
和
６
年
１１

月
３
日(

日)  

午
前
１０

時
００
分
～
午
後
３

時
００
分 

・
実
施
場
所 

香
芝
市
役
所
中
央
公
民
館
前 

・
活
動
内
容 

お
手
玉
遊
び
な
ど
の
提
供 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

と
チ
ラ
シ
・
リ
ー
フ
レ
ッ

◆働く喜びと社会参加の輪を拡げよう◆自主・自立・共働・共助◆安全就業 



３ 

ト
等
を
配
布
し
て
普
及
啓

発
に
努
め
る
。 

 

◎
通
常
理
事
会
の
開
催
状
況
に
つ
い
て 

令
和
６
年
度
第
４
回
及
び
第
５
回
通
常

理
事
会
の
提
出
議
案
は
全
て
議
決
承
認
さ
れ

ま
し
た
。 

① 

第
４
回
通
常
理
事
会
（
７
月
３１
日
開
催
） 

議
案 

第
１
号
議
案 

正
会
員
入
会
申
込
者
の
承
認
に
つ
い
て 

入
会
承
認
者
１
名
（
男
１
名
） 

第
２
号
議
案 

 

令
和
６
年
度
収
支
補
正
予
算
（
第
１
回
）
案

に
つ
い
て 

第
３
号
議
案 

回
収
不
能
債
権
の
処
理
に
つ
い
て 

報
告
事
項
・
そ
の
他 

・
令
和
６
年
度
事
業
実
績
（
６
月
分
）
に
つ

い
て 

・
そ
の
他 

 

②
第
５
回
通
常
理
事
会
（
９
月
２７
日
開
催
） 

議
案 

第
１
号
議
案 

正
会
員
入
会
申
込
者
の
専
決
処
分
の
報
告 

 

及
び
そ
の
承
認
に
つ
い
て 

第
２
号
議
案 

正
会
員
入
会
申
込
者
の
承
認
に
つ
い
て 

入
会
承
認
者
５
名
（
男
４
名
・
女
１
名
） 

 
 

第
３
号
議
案 

事
務
規
程
の
一
部
改
正(

案)

に
つ
い
て 

第
４
号
議
案 

 

委
員
等
の
実
費
弁
償
に
関
す
る
規
程
の 

一
部
改
正(

案)

に
つ
い
て 

第
５
号
議
案 

 

理
事
及
び
監
事
候
補
者
選
考
要
綱
の
一 

部
改
正(

案)

に
つ
い
て 

報
告
事
項
・
そ
の
他 

・
令
和
６
年
度
事
業
実
績
（
８
月
分
）
に 

 

つ
い
て 

・
令
和
６
年
度
普
及
啓
発
活
動
の
実
施
に
つ

い
て 

・
令
和
６
年
度
独
自
講
習
会
の
実
施
状
況 

に
つ
い
て 

・
代
表
理
事
並
び
に
常
務
理
事
（
執
行
理 

事
）
の
職
務
執
行
状
況
の
報
告
に
つ
い
て 

・
夫
婦
会
員
取
扱
要
綱
に
お
け
る
申
込
者 

に
つ
い
て 

・
職
員
採
用
試
験
実
施
状
況
に
つ
い
て 

・
そ
の
他 

 

◎
安
全
就
業
に
つ
い
て 

  

《
安
全
就
業
の
心
得
：
み
ん
な
で
守
ろ
う
１０

ヶ
条
》 

 

一
部
抜
粋 

①
作
業
は
、
安
全
第
一
を
心
が
け
、
急
い
だ

り
あ
わ
て
た
り
し
な
い
こ
と
。 

②
器
具
類
は
、
使
用
す
る
前
に
必
ず
点
検
を

す
る
こ
と
。 

③
服
装
・
履
物
は
作
業
に
あ
っ
た
、
動
き
や

す
い
も
の
に
す
る
こ
と
。 

④
作
業
前
に
は
、
軽
い
柔
軟
運
動
を
し
て
身

体
を
ほ
ぐ
す
こ
と
。 

⑤
加
齢
に
よ
る
、
諸
機
能
の
低
下
を
十
分
認

識
し
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
。 

⑥
作
業
現
場
で
は
、
常
に
整
理
整
頓
を
心
が

け
る
こ
と
。 

⑦
共
同
作
業
で
は
、
合
図
、
連
絡
を
正
確
に

行
う
こ
と
。 

⑧
帰
宅
す
る
ま
で
は
仕
事
の
う
ち
、
交
通
事

故
に
気
を
つ
け
る
こ
と
。 

⑨
健
康
に
は
常
に
注
意
し
、
健
康
な
状
態
で

就
業
す
る
こ
と
。 

⑩
仕
事
の
前
日
は
、
十
分
睡
眠
を
と
る
よ
う

に
心
が
け
る
こ
と
。 

い
つ
ま
で
も
働
く
喜
び
無
事
故
か
ら 



４ 

                          

                          

《
会
費
の
納
入
に
つ
い
て
》 

令
和
６
年
度
の
年
会
費
（
二
，
二
〇
〇
円
）

は
、
令
和
６
年
３
月
末
日
ま
で
に
納
め
て

頂
く
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

未
納
の
方
は
、
ご
足
労
を
お
掛
け
し
ま

す
が
、
至
急
に
事
務
局
ま
で
ご
持
参
く
だ

さ
い
。 

会
費
の
未
納
が
１
年
以
上
続
き
ま
す
と
、

規
程
に
よ
り
退
会
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ

ま
す
。
こ
れ
に
該
当
し
た
場
合
は
、
退
会
手

続
を
と
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
あ
ら

か
じ
め
ご
承
知
く
だ
さ
い
。 

な
お
、
病
気
な
ど
で
納
付
で
き
な
い
事

情
が
あ
る
場
合
は
、
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。 

 

仕
事
中
に
事
故
や
急
病
な
ど
緊
急
事
態
が

起
こ
っ
た
と
き
は
、
直
ち
に
セ
ン
タ
ー
事

務
局
へ
連
絡
し
て
く
だ
さ
い
。 

些
細
な
事
で
も
必
ず
事
務
局
に
連
絡
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

セ
ン
タ
ー
事
務
局
（
７
９
）
６
６
０
１ 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

令和５年度 15,199 17,626 18,143 18,172 16,330 18,687 21,218 18,977 15,123 10,011 10,871 10,955

令和６年度 16,236 17,155 18,290 16,840 15,025

契
約
金
額
（（千
円
）

契約金額の推移（令６年４月～令和６年８月まで）

◎事業実績について 
 

本年度４月～８月までの事業実績は、仕事の契約金額（累計）8,354 万
円で、前年同期と比較して 193 万円の減少、率にして約 2．2％の減少と
なっております。 
なお、会員の就業率は 70.7％（就業会員 294 人）、就業会員に支払った

配分金は、6，945 万円となりました。 
一方、一般労働者派遣事業に於きましては、本年度８月末までの受注件

数は、27 件で、就業人員は 61 人、就業延人員は 2，595 人日、契約金額
は 1，562 万円となりました。これにより派遣事業を含めた全体での就業
率は 79．2％となりました。 


