
 

 

公益社団法人香芝市シルバー人材センター 

平成３０年度事業報告書 

当センターは、平成１２年２月に社団法人として運営を開始し、平成２３年４月に奈良県知事

の認可を受け公益社団法人香芝市シルバー人材センターに名称を変更し現在に至っていま

す。当センターは来年２月には設立２０周年を迎えますが、この節目の年に記念事業を計画し

ており、そのための検討委員会を立ち上げました。 

事業運営につきましては、平成３０年度事業計画に基づいて、香芝市を初め関係機関のご

支援ご指導のもと、多様な就業形態に対応するとともに、会員と役職員が一丸となって事業拡

大を図るべく諸施策を講じてまいりました。 

初めに、当センターの運営経費については、国並びに香芝市の補助金を基盤として事業を

展開していますが、国・地方の財政事情が厳しい中にあって、シルバー事業に対しまして、最

大限のご理解をいただき、補助金の交付をしていただきました。 

センター事業の普及啓発については、奈良県シルバー人材センター協議会の主催で開催

されました「第３回シルバーフェスタｉｎなら」で会員さんの作品出展並びにセンターのＰＲ活動

を行いました。また、香芝市と締結しました「見守り協力事業者ネットワークに関する協定」に基

づき、住み慣れた地域で誰もが安心して暮らすことができる福祉のまちづくりのために、香芝

市と連携しながら事業の推進に努めました。 

そして、会員の増強については、市広報紙と屋外看板をとおして会員募集を行い、毎月２回

入会説明会を開催し、センターの制度・趣旨・仕組みなどの説明を行い、入会勧奨に努めまし

た。また、就業機会の拡大や技能職種会員による後継者の育成を図るため当センターで各種

講習会を実施しました。 

安全就業対策については、会員の就業中の事故防止を図るため、安全委員会を開催し、

危険性の高い屋外作業現場を対象にした安全就業パトロールの実施と、傷害事故原因の分

析を行った結果などに基づいて安全号を発刊し、安全就業意識の高揚を図り、事故防止に努

めました。 

通常理事会では、センター事業の拡大を図るためのＰＲ方法の検討や市民の皆さんの期待

に応えるため、事業実績を基に､受注の内容、発注者の意向など分析して意見交換を行うなど、

８回にわたり開催しました。また、現在の事務所がある土地の賃貸借契約が令和３年３月に終

了となるため、移転先の候補地を視察し、関係当局との協議を行いました。 

事業実績については、正会員数は平成３０年度末現在で４２７人、前年度同期と比較して５

人の減となりました。 

受託事業収入（受託契約金額）は、１億９,６６６万円で前年度に対して２,０１６万円、率にして

１１．４％の増となりました。受託契約金額の内訳は、就業会員に配分した金額が１億５,１２０万

円、仕事に要した材料費等は１,３８６万円、施設維持管理費等は１,７４７万円、センターの運営

経費に充てる事務費が１,４１３万円。受託契約件数は３,０８６件で、内訳は公共が３５５件民間

事業所が４６４件・一般家庭が２,２６７件となっています。 

受託事業での就業実人員は３１８人で、登録会員数４２７人に占める割合（就業率）は７４．

５％、就業延人員は３１，４０９人となりました。 



一方、派遣事業では、契約金額は３,８７３万円で前年度に対して１５３万円、率にして３．８％

の減となりました。また、就業実人員は７８人（派遣事業のみ就業は、４４人）となりました。 

この結果、センターから就業機会の提供を受け就業した会員の総数は３６２人となり、就業

率は８４．８％となりました。 

以下、平成３０年度事業実績の概要を報告します。 

 

１ 登録会員の状況（平成３１年３月３１日現在） 

①会 員 数                         

区     分 総    数 
内     訳  

男   性 女   性 

会  員  数 ４２７人   ３４６人   ８１人   

平 均 年 齢 ７４．５歳   ７４．６歳   ７４．１歳   

最 高 年 齢 ８７歳   ８７歳   ８６歳   

②入会動機                                         （人） 

区     分 総    数 
内     訳 

男   性 女   性 

① 生きがい、社会参加 １００  ８５  １５ 

② 仲 間 作 り   ８   ７   １ 

③ 時 間 的 余 裕   ７５  ６０  １５ 

④ 健 康 維 持 ・ 増 進 １２７ １１２  １５ 

⑤ 経 済 的 理 由  １０８  ７６  ３２ 

⑥ そ    の    他   ９   ６   ３ 

③希望職種群（第１希望）                                （人） 

① 技  術  群  ２３ ⑤ 折衝外交群   ６ 

② 技  能  群  ７２ ⑥ 一般作業群 １２３ 

③ 事務整理群  ２７ ⑦ サービス群   １６ 

④ 管  理  群 １５４ ⑧ そ の 他   ６ 

 

２ センター事業の普及啓発の状況 

①会員募集と仕事の開拓に関するＰＲ文を香芝市広報紙に掲載しました。 

②啓発用窓口封筒を作成し香芝市役所に備え付けました。 

③老人クラブ連合会広報誌、公共バス時刻表、電話帳に会員募集の広告を掲載しました。 

④振り込め詐欺防止ハガキへの協賛や、配達地域指定郵便を利用し、市内約 10,000世

帯（60歳以上の世帯を中心）に会員募集の公告ハガキを配布しました。 

⑤各種情報の整理及び内容の充実を図り、誰にでもご利用して頂けるように、当センタ

ーのホームページを活用し、センター事業の周知を図りました。 

⑥「シルバーフェスタｉｎなら」に出展参加し、センター事業のＰＲ活動を行いました。 

⑦市内一般家庭や事業所への訪問等、受注活動に取り組みました。 

⑧新総合事業（訪問家事支援サービス）において、香芝市並びに社会福祉協議会と連携し、 

会員の増強及び受注拡大に向けたＰＲ活動を行いました。 

⑨ハローワーク大和高田で奈良県シルバー人材センター協議会と合同で企業説明会を  



実施しました。 

⑩中国山東老年大学の視察団が当センターを訪れ、意見交換及び交流を行いました。 

 

３ 技能講習会等の実施状況 

高齢者（会員）の知識・技能の向上と就業機会の拡大を図るため、技能講習会等を下記

のとおり実施しました。 

➀毛筆筆耕講習会 

開  催  日   平成３０年１０月３日から平成３１年１月３０日まで  １５日間 

参 加 者 数   １５人 

②障子・襖張り講習会 

開  催  日   平成３１年２月６日から平成３１年２月７日まで   ２日間 

参 加 者 数   ５人 

③草刈機操作講習会 

開  催  日   平成３１年３月１３日      １日 

参 加 者 数    １１人 

④植木の手入れ講習会 

開  催  日   平成３１年３月６日から平成３１年３月７日まで   ２日間 

参 加 者 数    ８人 

⑤接遇・マナー講習会 

開  催  日   平成３１年１月１８日      １日 

参 加 者 数    ２３人 

⑥シルバー保険と安全就業研修会 

開  催  日   平成３１年１月２５日      １日 

参 加 者 数    ５２人 

⑦派遣労働者に対する教育訓練 

開  催  日   平成３１年３月１８日から平成３１年３月２０日まで   ３日間                   

参 加 者 数    ３５人 

 

４ 事業実績の状況 

①受託事業 

事 業 区 分 
受 託 

件 数 

就 業 人 員

（人） 
契   約   金   額    （単位：千円） 

実 人

員 
延人員 配 分 金 材料費等 

施設維持 

管理費等 事務費 計 

公 共   355 ― 19,987 101,765  7,181 17,476 10,173 136,595 

民間事業所   464 ―  5,082  13,278    744 ― 1,062  15,084 

一般家庭 2,267 ―  6,340  36,158  5,934 ― 2,893  44,985 

計 3,086 318 31,409 151,201 13,859 17,476 14,128 196,664 



②職群別就業・配分金実績                            （単位：千円） 

職     群 
公      共 民間事業所 一 般 家 庭 計 

延人員 配分金 延人員 配分金 延人員 配分金 延人員 配分金 

技   術  群 
各種講師・着付 

   0      0     0 0 2 7 2 7 

技  能  群 
植木・襖・障子・網戸 

塗装・大工 
54 400 131 1,045 3,394 24,225 3,579  25,670 

事務管理群  
宛名書き・調査事務 

 88 252 2 19 7 7 97 278 

管  理  群 
駐車場・駐輪場 

13,198 69,620 340 1,301 0 0 13,538 70,921 

折 衝 外 交 群         
検針･集金 

0 0 0   0 0 0 0 0 

一般作業群          
清掃・除草 

5,389 30,309 4,609 10,913 2,708 11,481 12,706 52,703 

サ ー ビ ス 群          
家事援助・生活支援 

1,258 1,184 0 0 227 434 1,485 1,618 

そ   の   他 0 0 0 0 2 4 2 4 

計 19,987 101,765 5,082 13,278 6,340 36,158 31,409 151,201 

③派遣事業実績 

受注件数（件） 
就業人員（人） 

契約金額（円） うち賃金（円） 
実人員 就業延人員 

３９ ７８ ８，３２４ ３８，７３４，８２８ ３１，１７６，１８１ 

④介護予防・日常生活支援総合事業実績 

利用件数（件） 就業延人員（人日） 契約金額（円） 

４５ １，２４８ １，２４６，４１０ 

⑤就業率等 

・年間就業実人員         ３１８人 （男性２５８人、女性６０人） 

・年齢別就業人員         ６５歳未満         １２人 

６５～６９             ８０人 

７０～７４            １２１人 

７５～７９             ８２人 

８０歳以上         ２３人 

・就業率（就業実人員／登録会員）    ７４．５％ （男性７４．６％、女性７４．１％） 

※ 派遣就業を含む実質就業率     ８４．８％ （男性８５．８％、女性８０．２％） 

 ・１人当たり年間平均配分金       ４７５千円 

※ 派遣就業を含む平均（配分金・賃金）  ５０４千円 



５ 役員会開催の状況 

開催日 名    称 場   所 主   な   議   案   等 

3 0 . 4 . 2 6 第 1回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①正会員入会申込者の承認について 

②平成２９年度収支補正予算（第３回決算前）案につ

いて 

③平成２９年度事業報告について 

④平成２９年度収支決算報告について 

⑤平成２９年度監査報告について 

⑥役員の選任について 

⑦理事長に対する権限委任について 

⑧第３０回定時総会の招集の手続き等の件について 

30. 5. 28 第 2回 
通常理事会 

香 芝 市  

ふ た か み 

文化センター 

①正会員入会申込者の承認について 

30. 5. 28 第 1回 
臨時理事会 

香 芝 市  

ふ た か み 

文化センター 

①理事長（代表理事）の互選について 

②常務理事（業務執行理事）の互選について 

30. 6. 29 第 3回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①正会員入会申込者の承認について 

②会計処理規程及び事務規程に基づく会計関係書類

及び文書等の破棄処分について 

③回収不能債権の処理について 

30. 7. 31 第 4回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①正会員入会申込者の専決処分の報告及びその承認

について 

②正会員入会申込者の承認について 

③事務所修繕積立資産（資産取得資金）の計画中止及

び取り崩しについて 

④平成３０年度収支補正予算（第１回）案について 

30. 9. 27 第 5回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①正会員入会申込者の承認について 

②公益社団法人香芝市シルバー人材センター設立 20

周年記念行事準備委員会設置要綱（案）の制定につ

いて 

30.11.30 第 6回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①正会員入会申込者の専決処分の報告及びその承認

について 

②正会員入会申込者の承認について 

③公益社団法人香芝市シルバー人材センター職員の

給与に関する規程の一部改正（案）について 

④平成３０年度収支補正予算（第２回）案について 

⑤公益社団法人香芝市シルバー人材センター設立 20

周年記念表彰要綱（案）の制定について 

31. 2. 28 
 

第 7回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室  

①公益社団法人香芝市シルバー人材センター職員の

給与に関する規程の一部を改正する規程の報告及

び承認について 

②正会員入会申込者の承認について 

③公益社団法人香芝市シルバー人材センター配分金

見積基準価格表の改定（案）について 

④平成３０年度収支補正予算（第３回）案について 

31. 3. 29 
 

第 8回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室 

①正会員入会申込者の承認について 

②平成３１年度事業計画書（案）について 

③平成３１年度収支予算書（案）について 

④資金調達及び設備投資の見込みについて 

 



６ 安全委員会・安全就業パトロール実施状況 

開催日 名    称 場   所 主   な   案   件   等 

3 0 . 4 .９ 

 

ドライビング 

コンテスト 

香 芝  

自動車学校 
屋外作業に従事する会員の交通事故防止 

30.5.28  

 

健康講演会 

 
香芝市ふたかみ 
文化センター 

講演 『食べ物と薬の飲み合わせ』  

講師 奥田 孝子 先生 

30.6.29  

 

 

第 1 回  

安全委員会 

 

当センター 

会 議 室  

①安全委員会委員長及び副委員長の互選に

ついて 

②平成 30年度における安全就業対策について 

3 0 . 7 .５ 

 

 

県内安全就業

対策研修会 

 

奈 良 県  

労 働 会 館  

講演「4Ｓ・5Ｓは安全就業になぜ必要か」 

「向老者の身体特性を理解して安全就業」 

講師 大原 賢了 先生 

30. 7. 10 

 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

 

作 業 現 場  植木剪定            ２箇所 

除草作業            ２箇所 

草引作業            １箇所 

意見交換 

当センター 

会 議 室  

30. 7. 10 安全号発刊 ― 安全就業意識の高揚を図る 

30. 7. 24 

 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

 

作 業 現 場  植木剪定            １箇所 

除草作業            ２箇所 

草引作業            ２箇所 

意見交換意見交換 

当センター 

会 議 室  

3 0 . 8 .２ 

 

県内適正就業 

担当者研修 

奈 良 県  

産 業 会 館  
適正就業の徹底について 

30. 8. 21 

 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

 

作 業 現 場  植木剪定            ２箇所 

除草作業            ２箇所 

草引作業            １箇所 

意見交換 

当センター 

会 議 室  

30.９.10 

 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

 

作 業 現 場  植木剪定            ２箇所 

除草作業            １箇所 

屋外作業            １箇所 

意見交換 

当センター 

会 議 室  

30.10.16 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

作 業 現 場  植木剪定            ３箇所 

草引作業            ２箇所 

意見交換 
当センター

会 議 室  

30.11.20 

 

 

安全就業 

パトロール 

 

作 業 現 場  植木剪定            ２箇所 

草引作業            ２箇所 

意見交換 
当センター 

会 議 室  

31. 1. 25 

 

シルバー保険

と安全就業 

研修会 

香芝市ふたかみ 
文化センター 

会議室 
シルバー保険と安全就業について 

31.２ .１ 

 

 

 

第 2 回  

安全委員会 

 

 

当センター

会 議 室  

①平成 30年度安全就業パトロール意見集約 

②平成 30年度傷害事故・物損事故報告につ

いて 

③今後の安全就業対策について 

31.２.５ 

 

県内安全就業 

担当者会議 

奈 良 県  

産 業 会 館  

安全就業とＫＹＴシートによる危険予知訓 

練の進め方につて 



 


